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های وابسته به نیروهای مسلح با  وری سرمایه در شرکتمحاسبه بهره

 ها تحلیل پوششی دادهاستفاده از روش  

 1علی امامی میبدی 
 * 2میثم وهابی 

 26/11/1401تاريخ پذيرش:                                                   10/1401/ 23تاريخ ارسال: 

 چکیده 
وری و مطالعه نحوه تغییر آن در طول زمان، در پژوهش حاضر  با توجه به ضرورت و اهمیت اطلاع از میزان بهره

است. دراين مقاله از مدل    شده  مسلح  یروهاینهای وابسته به  شرکتدر    هيسرما  یورسنجش بهرهاقدام به  
داده تحلیل پوششی  روش  به  بر سنجه متغیرهای کمکی مربوط  بهرهمبتنی  سرمايه  ها، جهت محاسبه  وری 

وری سرمايه از طريق روش رايج مقايسه شده است.  حاصل از آن با نتايج محاسبه بهرهنتايج    استفاده شده و
وری استفاده شده است. علاوه بر اين با توجه  کوئیست جهت محاسبه میزان رشد بهره-همچنین از شاخص مالم

روش بوت    به اينکه نتايج حاصل از روش تحلیل پوششی داده وابسته به اندازه نمونه مورد بررسی است، از
نهايت با استفاده از مدل مبتنی   استرپ به منظور اصلاح اريبی نتايج حاصل از اين روش استفاده شده است. در

های مورد بررسی  بندی شرکتها، اقدام  به رتبهبر سنجه متغیرهای کمکی مربوط به روش تحلیل پوششی داده
کدام از متغیرهای ورودی و خروجی محاسبه شده وری سرمايه و محاسبه میزان دقیق اصلاح هراز لحاظ بهره

های همگروه خود نیز های مورد بررسی در کنار شرکتهمچنین دريک نمونه بزرگتر، عملکرد شرکت  است.
شرکت بیمه حکمت صبا به    مورد ارزيابی قرار گرفته است. نتايج حاصل نشاندهنده اين است که بانک انصار و

اند.  بوده  1397تا    1395های  وری سرمايه و نیروی کار در طی سالمیزان بهره  ترتیب دارای بیشترين و کمترين
يا ثابت بوده و يا با کاهش    1396نسبت به سال  1397های مورد بررسی در سال  وری کل مربوط به شرکتبهره

 همراه شده است.  

 . کوئیست، بوت استرپ-مالم، تحلیل پوششی داده، شاخص هيسرما یوربهره: واژگان کلیدی

  

 
 (  atu.ac.iremami@. )، تهران، ايرانطباطبائی )ره( علامه ، دانشگاه اقتصاددانشکده  گروه اقتصاد انرژی، ، استاد 1
نويسنده مسئول.   .ايران، تهران، تربیت مدرس دانشگاه ، هادانشکده مهندسی صنايع و سیستم، کارشناسی ارشد مهندسی مالی  2
(meysamvahabi@yahoo.com) 

 و توسعه پايدار  فصلنامه اقتصاد دفاع
 انجمن علمی اقتصاد دفاع ايران

 9-37، صص 1401 پايیز،  پنجمو  بیستم، شماره هفتمسال 
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 مقدمه  .1
و در حال توسعه به منظور    افته يتوسعه    یشود و اکثر کشورهایم  ی افتگيو توسعه    شرفتیسبب پ  یورارتقاء بهره

  ی اديز  یهایگذار  هيارتقاء آن، سرما  یهافنون و روش  یریبکارگ  میو تعم  یوراشاعه نگرش به مقوله بهره
از   یاند، حاکداشته یقابل توجه  یتصادرشد اق ر یچند دهه اخ یکه ط يیعملکرد کشورها   یاند. بررسانجام داده

ذکر است   انيرابطه شا  نيا  در  .اندبدست آورده  یوربهره  شيافزا  قيکشورها رشد را از طر  نيآن است که اکثر ا
م قابل  یبشر  یازهاین  انیکه  و  خدمات  و  کالاها  منابع   ی دسترس  تیبه  تول  یبه  در  مآن  دیکه  بکار  رود  یها 

  گر يد  یشود و از سو  یتقاضا و مصرف م  شيموجبات افزا  تیجمع  شيسو افزا  کيوجود دارد. از    تيمحدود
منابع موجود    کهیدر حال  د، يافزایم  ی عیدر سطح وس  یفمصر  یازهایبر گستره ن  یزندگ  یاستانداردها  شرفتیپ

م به همیمحدود  کشورها  لیدل  نیباشند.  اکثر  اهم  یدر  توسعه  حال  بهره  تیدر  از    ی کيبعنوان    یورارتقاء 
م  نيمهمتر توسعه مطرح  نی عوامل  ما  ا  ز یشود. کشور  ترک  یقاعده مستثن  نياز  به  توجه  با  و    ی سن  بینبوده 

بالا، کم   نسبتاً  یکاریباشند، وجود نرخ بیمصرف کننده م  تیجمع  ( که عمدتاًتیجمع  ودن)جوان ب  رانيا  تیجمع
مناسب در اکثر   یعدم وجود ساختارها ،یدیتول یکامل واحدها تیپنهان، عدم استفاده از ظرف یکاریو ب یکار

ساز    نه یزم  انو ارتقاء آن در همه سطوح به عنو  یورتوجه به بهبود بهره  گر، يو موارد د  یاقتصاد  یهابخش
(. با  1384،  زاده زنوز  ی) ول  گرددیمطرح م   ريضرورت اجتناب ناپذ  کيبه عنوان    ،یاقتصاد  شرفتیتوسعه و پ
ا به  تر  یکيمسلح    یروهاین  نکهيتوجه  مهم  بهره  نياز  در  بهبود  و  هستند  کشور  و  روین  نيا  یورارکان  ها 

و کمک به رونق    یکاریکاهش نرخ ب  ز ین  وکشور    یدفاع  هیبن  تيها منجر به تقومجموعه آن  ريز  یهاشرکت
و بهبود آن اقدام شود. از آنجا    ینظام  یواحدها  یوراست که جهت سنجش بهره  یخواهد شد، ضرور  یاقتصاد

از ظرف  زانیمانند م  یکه عوامل تول  یهاتیاستفاده  بالقوه، متوسط سرما  دی موجود، کاهش فاصله  از    ه ي بالفعل 
  ی وربهره  زانیم  یآلات، رو  نیماش  دیدرتول  یفن  یهاشرفتیو پ  هيهر واحد سرما  یاستفاده شده به ازا  یانسان
مسلح،    یروهاین  یبانیوزارت دفاع و پشت   وریبهره  یها)دستورالعمل محاسبه شاخص  گذار است  ریتاث  هيسرما

مسلح از    یروهایدر ن  هيسرما  یوربهره  زانیگرفت که محاسبه م  جهینت  توانی (، مرانيا  یوربهره  یسازمان مل

 .برخوردار است يیبسزا تیاهم
است و از  مسلح    یروهاینهای وابسته به  شرکتدر    هيسرما  یورسنجش بهرهلذا هدف اصلی پژوهش حاضر،  

است، بنابراين از اين روش    1وری، روش تحلیل پوششی دادههای پرکاربرد جهت محاسبه بهرهاز روش  هآنجايک
وری سرمايه از طريق  است. در کنار هدف اصلی اين مقاله، بهره  شده  وری سرمايه استفادهجهت محاسبه بهره

روش رايج يعنی نسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت نیز محاسبه شده و نتايج اين روش با نتايج حاصل از روش  
های  وری در شرکتنین به دلیل لزوم آگاهی از روند بهبود بهرهتحلیل پوششی داده مقايسه شده است. همچ

که به کارگیری اين    گرديدوری استفاده  جهت محاسبه میزان رشد بهره  2کوئیست-مورد بررسی، از شاخص مالم
وری نیروی کار و سرمايه به صورت توام است. علاوه بر اين با توجه به اينکه  شاخص مسلتزم محاسبه بهره

 
1 Data Envelopment Analysis 
2 Malmquist 
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اصل از روش تحلیل پوششی داده وابسته به اندازه نمونه مورد بررسی بوده و با تغییر تعداد اعضای نمونه  نتايج ح
استفاده شده است تا با   1ممکن است نتايج حاصل از اين روش تغییر کند، لذا در اين مقاله از روش بوت استرپ 

نتايج حاصل از روش تحلیل پوششی    2ريبی سازی شرايط جامعه آماری، بتوان به صورت تقريبی به اصلاح اشبیه
از روش تحلیل پوششی داده اقدام    3های کمکیداده پرداخت. درنهايت با استفاده از مدل مبتنی بر سنجه متغیر

رتبه  بهرهبندی شرکتبه  لحاظ  از  بررسی  مورد  از  های  اصلاح هرکدام  دقیق  میزان  و محاسبه  سرمايه  وری 
ه ترتیب، سرمايه ثابت و ارزش افزوده( شده است. همچنین به منظور اطلاع از  متغیرهای ورودی و خروجی )ب

های همگروه ها در کنار شرکتهای مورد بررسی، دريک نمونه بزرگتر، عملکرد اين شرکتجايگاه واقعی شرکت
 خود نیز مورد ارزيابی قرار گرفته است. 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2
 پژوهش. مبانی نظری 2-1

 وری . مفهوم بهره2-1-1
گذرد  سال از نخستین تلاش و برداشت علمی پیرامون آن می  230وری، از جمله مفاهیمی است که بیش از  بهره

وری، نخستین بار توسط فرانسوا  های مختلف بوده است. واژه بهرهو همواره مورد توجه جوامع علمی و ملت
  1883« به سال  5های »لیتره به مفهوم »قدرت تولید کردن« بیان شد و سپس در لغت نامه  1776در سال    4کنه

های  به مفهوم دانش و فن تولید تعريف گرديد و بعدها از سوی محقیقین و سازمان   1946« به سال  6و »لاروس 
ری به عنوان يک  وههای متفاوت به عنوان »نسبت ستانده به داده« تعريف شد. امروزه بهرمختلف به شیوه

   (.1395)شجاعی وهمکاران،  ديدگاه فکری و به مفهوم هوشمندانه کار کردن مطرح است
های جديد و تکنولوژی نوين و اتوماسیون صنعتی در تولیدات،  گیری از روشاز زمان صنعتی شدن جهان و بهره

بوده است و به منظور سنجش  همواره بحث استفاده مطلوب از عوامل تولید و افزايش خروجی تولیدات مطرح  
های گیری بهتر از عوامل تولید، شاخصها و صنايع با يکديگر و تعیین میزان موفقیت هر يک در بهرهسازمان

پذيری  بايست توجه نمود که چشم انداز رشد اقتصادی به رقابتگیرند. میوری تعريف و مورد ارزيابی قرار میبهره
توان به قدرت يک فعالیت هايی که از طريق آن میترين شاخصی از متداولضمن آنکه يک  .صنايع بستگی دارد

)امیری باشد  وری و ارتقای آن میبهره  ،های نسبی در بین صنايع مختلف پی بردصنعتی برای دستیابی به مزيت
 . (1394نژاد، و هادی

 
1 Bootstrap 
2 Bias 
3 Slack-Based Measure 
4 F. QUENAY 
5 Litire 
6 Larous 
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بهره از   productivity وری معادل در زبان فارسی واژه  المللی سوی سازمانتعريف شده است.  بین  های 
وری را اينگونه  بهره 1المللی کار   وری تعاريف مختلفی مطرح گرديده است، بعنوان مثال سازمان بینبرای بهره
شوند، اين چهار عامل عبارتند از : زمین، محصولات مختلف با ادغام چهار عامل اصلی تولید می:  کندبیان می

 .وری می باشدبازدهی تولید با يکی از اين عوامل مشخص کننده، میزان بهره  سرمايه، کار و سازماندهی. رابطه
بهره اروپآژانس  تولید میبهره 2اوری  از عوامل  از هر يکی  استفاده موثر  را درجه  داند. سازمان همکاری وری 

کی از عوامل  وری مساوی، نسبت ستانده به يبهره:  کندوری را اين گونه تعريف میبهره 3هاقتصادی و توسع

 .(1384  )ولی زاده زنوز،  باشد. عوامل تولید ممکن است سرمايه، کار، مواد خام، انرژی و مواد ديگر باشدتولید می

 وری، کارایی و اثربخشی ارتباط بین مفاهیم بهره .2-1-2
لذا لازم است تا به تبیین ارتباط   ؛گیردوری در کنار کارايی و اثربخشی قرار میاز آنجايی که همواره مفهوم بهره

   لفه پرداخت.ؤاين سه م
عرصه تولید، نسبت به بهترين عملکرد در  ر  د  منابع خود  برداری يک سازمان ازکارايی نشاندهنده میزان بهره

 شود. تعريف می  (1)با استفاده از رابطه  مقطعی از زمان است. محاسبه کارايی با توجه به خروجی مورد انتظار

 
(1 ) 

 
کارايی  =

خروجی واقعی

خروجی مورد انتظار
 

 دهند. نشان می (2) رابطه با و سازمان  توسط اهداف  به دستیابی جهت منابع  بکارگیری  میزان با را کارايی گاه

(2 )  

 
کارايی  =

مقدارمنابع مورد انتظار برای مصرف

مقدار منابع واقعا مصرف شده
 

مقايسه بین میزان مورد انتظار مصرف از منابع موجود جهت رسیدن به اهداف و    با تعريف فوق، کارايی صرفاً
بنابراين طبق تعريف فوق، کارايی، معیار عملکرد سازمان بر مبنای  میزان منابع مصرف شده در عمل است. 

منابع تولید مقدار   ها()ورودی  میزان مصرف  برای  منابع  میزان مصرف  به عبارت ديگر، کارايی  ینی  مع  است. 
شود. اثربخشی میزان  وری و اثربخشی اشتباه گرفته میبا دو واژه بهره  محصول است. مفهوم کارايی معمولاً

های يک سازمان با اهداف تعیین شده برای آن و به عبارت ديگر درجه دستیابی به هدف  جهت بودن فعالیتهم
زيرا اثربخشی با عملکرد و کارايی منابع در  وری ترکیبی از اثر بخشی و کارايی است  کند اما بهررا بیان می

 (: 1391)مهرگان،  بیان شده است (3رابطه )وری به صورت ارتباط است. اين مفاهیم درتعريف بهره

 
1ILO  
2 European Productivity Agency  (EPA) 
3 Economic Co-operation and Development 



 13                                                      1401، پاییز بیستم و پنجمفصلنامه اقتصاد دفاع و توسعه پایدار، سال هفتم، شماره  

 
(3 ) 

 
شاخص بهرهوری =

خروجی به  دست آمده 

ورودی مصرف شده
=

عملکرد کسب  شده 

منابع مصرف شده
=

اثر بخشی

کارايی 
 

کارايی   مقايسه  کار  يکدر  واحدی  مشابه،  واحدهای صنعتی  ساير  با  هزينه کمتری    اواحد صنعتی  که  است 
ورودی مساوی(، )های يکسان  و مشابه دارد و يا با هزينه  (نسبت به درآمد ثابت )خروجی ثابت  ()ورودی کمتر

نوع ورودی مانند نیروی    ارائه کند. در صورتی که در مخرج کسر فقط يک  (درآمد بیشتری )خروجی بیشتری
شود. وری کار يا سرمايه نام برده میوری جزئی، مانند بهرهقرار گیرد، از آن به عنوان بهرهثابت  انسانی يا سرمايه  

توان به صورت  وری جزئی، خروجی را میدر محاسبه بهره  گويند.وری تک منبعی نیز میوری جزئی را بهرهبهره
، مقدار، جعبه( نشان داد. در صورتی که میزان ورودی و خروجی به اين گونه قابل  واحد يا حجم )مثل تن، لیتر

ريالی(  میزان فروش  يا  تولید  ريالی  پولی آن )مثل هزينه  ارزش  از  باشد،  تعريف آن مشکل  يا  نباشد  تعريف 
 . (1391)مهرگان،  توان در محاسبات استفاده کردمی

 وری سرمایه. بهره3-1-2
وری وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای  های بهرهمطالب مطرح شده و دستورالعمل محاسبه شاخصبا توجه به  

  وری جزئی بهرهبه عنوان  از آن وری سرمايه است که مسلح و با توجه به اينکه هدف اين تحقیق محاسبه بهره
وری سرمايه میزان بهرهنسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت، نشاندهنده    شود،ياد میوری تک منبعی  بهره  يا

برای کارايی در زمانی که مخرج کسر فقط يک نوع وروردی    قبلخواهد بود که با تعريف ارائه شده در بخش 
 مانند سرمايه ثابت باشد، همخوانی دارد. 

 
(4 ) 

 
وریبهره سرمايه  =

ارزش افزوده 

سرمايه ثابت
 

برای محاسبه کارايی مورد استفاده قرار   داده که عمدتاًروش تحلیل پوششی    توان ازبنابراين با اين فرض می 
 ( استفاده نمود.وری تک منبعیبهره يا وری جزئیبهره) وری سرمايهگیرد، برای محاسبه بهرهمی

 . تعریف سرمایه 4-1-2
عبارت است از مجموعه کالاهای سرمايه ای فیزيکی   «های تولید شده ثابت مشهوددارايی»موجودی سرمايه يا  

مشهود که قابل اندازه گیری بوده و در فرآيند تولید کالاها و خدمات و ايجاد درآمد نقش دارند. بنابراين موجودی  
فرآيند    دانست که در  « ماشین آلات و تجهیزاتی»و    «ساختمان و تاسیسات»  توان مجموع ارزش سرمايه را می 

ی وابسته  هابا توجه به تکنولوژی تولید در اين شرکتاستفاده قرار گرفته و يا قابل استفاده هستند.  تولید مورد  
ها، سهمی توان گفت که سهم سرمايه ثابت در ارزش ستانده و ارزش افزوده اين شرکتمیبه نیروهای مسلح، 

لحاظ کردن ارزش موجودی  وری بدون  های بهرهقابل توجه است. بر اين اساس، محاسبات مربوط به شاخص
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های مختلف بر حسب نوع سرمايه، تصوير دقیقی را ارايه نخواهد داد. فهرست اقلام سرمايه ثابت در شرکت
سیسات، ماشین آلات و تجهیزات،  أ توان اقلامی مانند ساختمان، محوطه سازی، تفعالیت متفاوت است، اما می

اثاثی نقلیه،  آزمايشگاهی، وسايل  لوازم  و  دارايیابزار  اداری،  به عنوان  ه  را  آن  و نظاير  تکمیل  های در جريان 
وری وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای  های بهرهدستورالعمل محاسبه شاخص)  . دسرمايه ثابت طبقه بندی نمو

-ترازنامه شرکت  های ثابت گزارش شده درلذا در اين تحقیق، حجم دارايی  .(وری ايرانمسلح، سازمان ملی بهره
آن    ها اثر هزينه استهلاک بر های مالی اين شرکتهای مورد بررسی که از طريق روش افشاء شده درصورت

نظر گرفته    اعمال شده است، پس از بروز رسانی از طريق شاخص قیمت مصرف کننده به عنوان سرمايه ثابت در
 شده است.   

 . تعریف ارزش افزوده 5-1-2
گیری عوامل تولید نظیر سرمايه، نیروی کار و مواد اولیه در فرآيند تولید،  ارزش افزوده به عنوان ماحصل به کار

های  وری در هر رشته فعالیت به ويژه در مورد کارگاهاصلی ترين شاخص ارزيابی عملکرد و ملاک محاسبه بهره
گونگی ايجاد گیری از طريق ارزش افزوده، اين است که چ های ويژه اندازهيکی از مزيت   رود.صنعتی به شمار می

ثروت توسط سازمان از طريق فرآيند تولید و چگونگی توزيع اين ثروت را در بین کسانی که در تولید آن سهیم  
وری وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح، های بهرهدستورالعمل محاسبه شاخص)  دهد.اند، نشان میبوده

 . (وری ايرانسازمان ملی بهره
نشاندهنده ثروت ايجاد شده توسط سازمان از طريق فرآيندهای تولید محصول و يا ارائه خدمات ارزش افزوده  
های تجاری خود را حفظ کنند. ارزش  تواند پس از آن بین سهامداران مختلف توزيع شود، تا فعالیتاست که می

شاخص  افزوده محاسبه  برای  کلیدی  ورودی  بهرهيک  اصلی  بهرههای  مانند  نوری  بهرهیرویوری  وری کار، 
دو روش منجر به محاسبه يک    روش محاسبه نمود که نتايج هر  و توان از دارزش افزوده را می  سرمايه است.

،  )وانگ   مقدار برای ارزش افزوده خواهد شد. اين دو روش عبارت اند از روش تولید يا تفريق و روش توزيع 
 از طريق هر دو روش نشان داده شده است.  نحوه محاسبه ارزش افزوده  (1شماره )(. در شکل 2015
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با توجه به دو روش مذکور برای محاسبه ارزش افزوده، در اين تحقیق با استفاده از مانده اقلام موجود در صورت 
های مورد بررسی، به محاسبه ارزش افزوده پرداخته شده است. لازم به ذکر است که  نتايج  سود و زيان شرکت

اين تحقیق از روش تولید يا تفريق برای    لذا در  ؛ارزش افزوده حاصل از اين دو روش با يکديگر برابرندمحاسبه  
محاسبه ارزش افزوده استفاده شده است. همچنین نتايج حاصل از اين روش از طريق شاخص قیمت مصرف  

 کننده بروز شده است. 

 ها محاسبه ارزش افزوده و سرمایه ثابت در بانک. 6-1-2
های ديگر، لازم است نحوه محاسبه میزان سرمايه  ها و شرکتهای موجود میان فعالیت بانکتوجه به تفاوتبا 

 ها تبیین شود.  ثابت و ارزش افزوده در بانک
های مورد بررسی روش مورد استفاده در مطالعه در اين تحقیق جهت محاسبه سرمايه ثابت و ارزش افزوده بانک

 یبرآورد موجود  (، به کار گرفته شده است؛ در مطالعه مذکور  1397حانی و همکاران،  صورت گرفته توسط )سیدرو
سال گذشته با کسر استهلاک متناسب با نرخ تورم به    هيدر هر سال سرما  یمال  یهابراساس اطلاعات صورت

دهنده   لیتشک(،  ديجد هيسرما  لیتشک)همان سال  یگذار هيمقدار را با سرما نيشده است و ا ل يروز تبد متیق
به   هيسرما  یموجود  ،یجار  متیها به قانکب  هيسرما  یبانک شده است. پس از محاسبه موجود  یجار  هيسرما

به بیان ديگر در مطالعه مذکور، ارزش  برآورد شده است.    یبانک مرکز  متیثابت بر اساس شاخص ق  متیق
ها در نظر گرفته  به عنوان سرمايه ثابت بانکها، بروز شده و های ثابت بانک با استفاده از شاخص قیمتدارايی

ها نیز به عنوان ارزش افزوده تولید شده  شده است. همچنین درآمد بروز شده بانک با استفاده از شاخص قیمت
ها که از طريق شاخص  های ثابت بانکلذا درتحقیق حاضر نیز دارايی؛  توسط بانک در نظر گرفته شده است 

ه است به عنوان سرمايه ثابت و مجموع درآمدهای ذکر شده در صورت سود و مصرف کننده بروز شدقیمت  
های مورد بررسی پس از بروز رسانی از طريق شاخص قیمت مصرف کننده به عنوان ارزش افزوده زيان بانک

ها و  های ثابت منعکس شده در ترازنامه بانکدر نظر گرفته شده است. همچنین لازم به ذکر است که دارايی
ها، گزارش شده و نیز روش مورد استفاده  ها پس از کسر هزينه استهلاک مربوط به اين دارايیير شرکتسا

 گردد.   ها افشاء میها و ساير شرکتهای مالی سالیانه بانکجهت محاسبه استهلاک در صورت

 . پیشینه پژوهش 2-2

 . پیشینه داخلی  2-2-1
روش تحلیل پوششی  از  استفاده  با    شاخص اثربخشی کلی تجهیزات ( در مقاله خود  1401)  ادب آوازه و همکارن

پژوهش توصیفی تحلیلی در خصوص کوره کارخانه سیمان مازندران صورت گرفته  اند. اين  ارزيابی نموده  هاداده
ه نشاندهنده هستند. نتايج اين مطالعهای اثربخشی کلی تجهیزات شامل سه نهاده و يک ستاده  شاخص  ت و اس

وری فراگیر، ادغام دو رويکرد تولید رکز بر روی اجزای کلیدی سیستم نگهداری و تعمیرات بهره اين است که تم
شود. همچنین اثربخشی کلی تجهیزات  منجر به ارتقای سطح    تواندمی ناب و شش سیگما، بهبود قابلیت فرآيند

ا  یحاکاين مطالعه    جينتا از مد  نياز  استفاده   يیکارا  زانمی  بر  علاوه  هاداده  یپوشش  لیتحل  هایلاست که 
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  ی مش  خطی  ها، مطلوب آن  زان ینموده و با ارائه م  نییمختلف تع  هاینقاط ضعف سازمان را در شاخص  ،ینسب
 دهد.یسوق م يیکارا یارتقا  یسازمان را به سو

  ها کوئیست و تحلیل پوششی داده -با استفاده از شاخص مالمدر مقاله خود  1400و همکاران،    نژاد نايینیموسوی
وری محاسبه بهرهاند. نتايج اين مطالعه نشاندهنده اين است که  پرداخته  هابیمارستان در  وری مالی  بررسی بهرهبه  

معیار اصلی   10با کمک    هاادهو روش تحلیل پوششی د کوئیست-شاخص مالم ها با استفاده ازمالی بیمارستان
های انتقالی، تعداد تخت فعال، هزينه مزايا و پرکیس پزشکان، هزينه پرسنلی، هزينه اداری، هزينه پرداخت:  شامل

هزينه مزايای انگیزشی و پرکیس کارکنان، مبلغ صورتحساب بیماران بستری، مبلغ صورتحساب بیماران سرپايی، 

  همچنین  .امکانپذير بود و نتايج تحقیقات پیشین را تأيید کرد  ،زهای بستریجمع کارکرد درمانی و تعداد رو
در    یمنابع مال  نهیبه   صیموجب تخص  تواندیمختلف، م  هایدوره  یدر ط  هامارستانیب  یمال  وریاطلاع از بهره

   شود. هامارستانیب یمال وریبهره شيجهت افزا
ريزی مبتنی بر عملکرد  سازی بودجهسنجی پیادهاقدام به امکان ( در پژوهش خود  1399فرد )عمادی و حجتی

سازی  سازی و پیادهاند. در اين تحقیق به منظور بومی وری پرداختهدر نیروهای مسلح با رويکرد ارتقای بهره
سازی ريزی مبتنی بر عملکرد در نیروهای مسلح، مدل شه که سه عامل توانايی، اختیار و پذيرش را در پیادهبودجه
های اجرايی تلفیق شده کند با سه عامل شناخت کلی، الزامات و گامريزی مبتنی بر عملکرد بررسی میبودجه

های اين تحقیق نشان داده است که در نیروهای مسلح در حوزه توانايی، توانايی ارزيابی عملکرد،  است. يافته
توانايی نیروی انسانی وجود   اتوانايی فنی و  اختیارات رويهدارد. در حوزه  ای و سازمانی کافی وجود  ختیارات، 

حوزه پذيرش هیچ يک از سه نوع پذيرش انگیزشی، سیاسی    نداشته درحالی که اختیارات قانونی وجود دارد و در
 و مديريتی وجود ندارد. 

گیری کارايی های تحلیل و اندازهکارگیری روش( در پژوهش خود اقدام به معرفی و به1398)  حسینی و رخشان
بهره نمودهو  مسلح،  نیروهای  در  روشوری  دقیق  بررسی  از  پس  تحقیق  اين  در  و  اند.  کارايی  ارزيابی  های 

وری در نیروهای مسلح کشورهای منتخب و ضمن ارائه دلايل توجیهی، روش ناپارامتريک تحلیل پوششی بهره
ای استفاده در فعالیت منتخب نیروهای مسلح ها که  مورد اقبال نیروهای مسلح کشورهای مذکور است، برداده

های منتخب  اين تحقیق به عنوان مطالعه موردی برخی از بانک جمهوری اسلامی ايران، معرفی شده است. در 
بانک بهرهنیروهای مسلح در کنار  و  ارزيابی کارايی  قرار گرفتههای ديگر کشور مورد  بررسی  وری  نتايج  اند. 

، کارا و دارای رتبه يک  1392های منتخب حاکی از آن است که بانک سپه در سال  بندی بانککارايی و رتبه 
های ها در سالنیز فقط يک بانک کارا بوده است. همچنین بانک انصار تحت تمامی مدل  1393است و در سال  

 قرار دارد. 16يک واحد ناکارا بوده و به لحاظ جايگاه در رتبه  1393و  1392
ی وابسته  گذارهيسرما  یهادر شرکت   یوربهره  سهيو مقا  ی بررس( در پژوهش اقدام به  1396)  يد فرد و حسینیؤم

گذاری غدير که تنها وری در شرکت سرمايههدف از اين مطالعه نیز بررسی بهرهاند.  به نیروهای مسلح نموده
باشد صورت گرفته است. اين  ها در ايران می ترينگذاری وابسته به نیروی مسلح و در زمره بزرگ شرکت سرمايه

تراز در بورس اوراق بهادر را  گذاری همشرکت سرمايه  5صورت گرفته و    1395تا    1390مطالعه در بازه زمانی  
وری در شرکت مطالعه قرار داده است. نتايج حاصل از محاسبه بهره  یست موردئکو-با استفاده از روش مالم



 17                                                      1401، پاییز بیستم و پنجمفصلنامه اقتصاد دفاع و توسعه پایدار، سال هفتم، شماره  

وری کل  روند مثبت و پايدار بهرهاين شرکت از يک  1393تا    1391  گذاری غدير نشان داد که در بازهسرمايه
وری در اين شرکت دچار رشد منفی گرديده است  بهره  1395و    1394عوامل برخوردار بوده است اما در سال  
رخ داده است. رتبه شرکت غدير نیز در مقايسه با ساير   1394ها در سال  که البته اين رشد منفی در همه شرکت

  1394در رتبه اول و در سال    1393در رتبه سوم، در سال    1392در رتبه دوم، در سال    1391ها در سال  شرکت

 .شرکت ديگر قرار داشته است 5در رتبه پايانی در مقايسه با  1395و 
های صنعتی  ها، میزان کارايی واحدروش تحلیل پوششی دادهدر مقاله خود با استفاده از  (  1394)دباغ و همکاران
ست که علاوه بر پايین بودن میزان کارايی  ا  ها نشانگر آننتايج حاصل از تجزيه و تحلیلاند.  را محاسبه کرده
ها نیز بسیار کم بوده و بیشتر صنايع نیز دارای بازده به مقیاس  های صنعتی، رشد کارايی در آندر اکثر زيربخش

دامنه فعالیت فعلی خود را برای کارا شدن کاهش  کاهشی هستند و به عبارتی بايستی در شرايط موجود حجم و  

مین خبا ت اين مقالهدر  .درصد بوده است 9/64میانگین کارايی فنی، برای صنايع ايران برابر با   . همچنیندهند
توزيع کارايی برای کل صنايع ايران با آزمون اندرسون دارلینگ، مشخص شده که کارايی برای بخش صنعت،  

شود  جه می یپیروی کرده و نت  0898/0و    6490/0نرمال با پارامترهای میانگین و انحراف معیار به ترتیباز توزيع  
 .دار استکه پايین بودن اکثر صنايع از میانگین کارايی در کشور معنی

همکاران نصراله و  در1393)  نیا  خود    (  بهرهمقاله  تعاريف  و  مفاهیم  با  ارتباط  در  کلیاتی  ارائه  از  و  وری  پس 
وری آسیايی مورد بررسی  وری در رشد اقتصادی برخی کشورهای عضو سازمان بهرههای آن، نقش بهرهشاخص

ای استفاده شده است. سپس،  وری از آمارهای کتابخانههای بهرهبرای محاسبه شاخصاين مقاله    در.  انددادهقرار  
وری از های بهرهانواع شاخصهای توسعه اقتصادی ايران،  وری در برنامهای اجمالی به جايگاه بهره ضمن اشاره

همچنین  برآورد گرديده است.    افزوده به سرمايهاز روش نسبت ارزش   با استفاده  سرمايه  وریجمله شاخص بهره
وری، راهکارهايی در جهت افزايش آن و  ترين موانع افزايش بهرهضمن اشاره به برخی از مهم  اين مقاله  در

 .يده استوری ارائه گردهرههای بفرصت
وری شعب  وری کل بانک توسعه صادرات ايران و تغییرات بهره، بهرهمقاله خوددر ( 1387) حجازی و همکاران

دادهرا  آن   پوششی  تحلیل  از  استفاده  قرار  با  بررسی  مورد  مقاله  .  انددادهها،  اين  بر  در  مبتنی  سنجه  مدل  از 
و از    1384تا    1373های  کل بانک توسعه صادرات ايران طی سال  وریمتغیرهای کمکی برای تحلیل بهره

 1384تا    1382های  وری شعب اين بانک طی سالگیری رشد بهرهکوئیست برای اندازه-   وری مالمشاخص بهره
سنجه مبتنی بر متغیرهای کمکی، از متغیرهای هزينه مطالبات مشکوک الوصول،   استفاده گرديده است. در مدل

منابع مالی قابل استفاده جهت اعطای تسهیلات و تعداد کارکنان به عنوان ورودی و تسهیلات اعطايی به عنوان  
  1383سال  وری شعب بانک در  که بهره  دهدمینشان    از اين مقاله  نتايج بدست آمده  شده است.خروجی استفاده  

 . ، دو درصد رشد داشته است1384به طور متوسط يک درصد و در سال  
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 . پیشینه خارجی  2-2-2
  ی هاشرکتتولید در    کل عوامل  یور بهره  لیمحاسبه و تحل( در مطالعه خود به  2022)  1جیانگ و همکاران 

مربوط به روش تحلیل پوششی   CCRوری از مدل  اند. در اين مطالعه برای محاسبه بهرهی پرداختهنیچ  ینظام
دهد که  ینشان م قیتحق  جينتا  استفاده شده است.  2015-2020کوئیست در طی دوره  -ها و شاخص مالمداده

 ست. اداشته یتوجه قابل شرفتیپ ریاخ یهادرسال هاشرکتی نظام عيصنا دیتول يیسطح کارا
با استفاده از روش    پاکستان  یبانکدار  صنعت  یورو بهره  يیکارا  لیتحلدر مطالعه خود به    2021  ،2ژا و همکاران 

مرتبط    یهاتفاوت  وی  وربهره  ،یاتیعمل  يیکارا  یمطالعه بررس  نيهدف از ااند.  ها پرداختهتحلیل پوششی داده
 جيتابوده است. ن  2006-2017پاکستان در دوره    یدولت  ی وخصوص  یهابانک ی  ورو بهره  یاتیعمل  يیکارا  نیب

های بانکبهتر از    یخارج  هایخالص بانک  یفن  يیکارا  ازیو امت  یفن  نیانگیکه م  اين مطالعه نشاندهنده اين است
 است.  یخارج یهانسبتاً بهتر از بانک  یداخل یبانکدار اسیمق يینمره کارا  نیانگیحال، م نياست. با ا یداخل

وری کل عوامل تولید در صنايع دفاعی زيرمجموعه ناتو  خود به ارزيابی کارای و بهره هدر مطالع 3،2020بايراک
عوامل تولید مربوط    کل  وریبهره  و  کارايی  تحلیل  و  تجزيه   مطالعه  اين  اصلی  و اتحاديه اورپا پردخته است. هدف 

  در اين مقاله، تولید . است 2013-2017 دوره هایداده زيرمجموعه ناتو و اتحاديه اورپا با دفاعی صنعت 12 به 
  متغیرهای   عنوان  به  لجستیک  عملکرد  شاخص  و  دفاعی  صنايع  برای  واردات  دفاعی،  یهاهزينه  داخلی،  ناخالص
شده است. نتايج   استفاده  خروجی  متغیرهای  عنوان  به  دفاعی  صنعت  صادرات  و  فروش  کل  ارزش  و  ورودی

 متحده   دهد که ايالاتها نشان میمربوط به روش تحلیل پوششی داده   CCRحاصل از به کارگیری مدل  
 اند. بوده هاسال تمام در کارآمد DMU عنوان به هلند و اسپانیا آلمان، فرانسه، آمريکا، انگلیس،

وری کل عوامل  ها به ارزيابی بهرهداده   در مقاله خود با استفاده از روش تحلیل پوشش  2018و همکاران،    4ژا
دهد  اند. نتايج اين مقاله نشان میپرداخته  1991-2014تولید در بخش استخراج معادن کشور چین در طی دوره  

درصد افزايش پیدا کرده است.    71/ 7وری کل عوامل تولید در دوره مورد بررسی به میزان  که شاخص بهره
کارايی مديريت رشد قابل توجهی داشته و به يک عامل محرک جديد برای رشد  های اخیر، همچنین طی سال

 . وری کل عوامل تولید، تبديل شده استبهره
 34وری  ها به محاسبه بهره( در مقاله خود با استفاده از روش تحلیل پوشش داده2018)  و همکاران  5فرناندز

ها از نظر عملکرد را شناسايی و نقاط هدف برای بهبود  اند و بهترين واحدواحد تقطیر و جداسازی هوا پرداخته
اند. نتايج اين تحقیق، نحوه بهبود درعملکرد واحدهای مورد بررسی را از طريق  واحدهای ناکارا را مشخص نموده

 سازد. ناکارايی اين واحدها، روشن می أشناسايی منش

 
1 Jiang et al 
2 Zha et al 
3 BAYRAK 
4 Zhu 
5 Fernández 
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وزون هزينه سرمايه به عنوان نماينده ای برای  ( در مقاله خود شاخصی را براساس میانگین م2016)  1نول و لمن
کردهبهره تعريف  سرمايه  دادهوری  از  مقاله  اين  در  برای  اند.  سرمايه  هزينه  موزون  میانگین  به  مربوط  های 

وری سرمايه  دهد که بهرهاستفاده شده است و نتايج آن نشان می  2000-2015کشورهای مختلف طی دوره  
 نیافته است.  دريک دوره بلند مدت، کاهش 

 شناسی پژوهش. روش3

های اصلی روش تحلیل پوششی  در پژوهش حاضر از رويکرد کمی برای حل مسئله استفاده شده و از طريق مدل
بهره به محاسبه  در شرکتداده  سرمايه  ووری  بررسی  مورد  است.   های  شده  پرداخته  نتايج حاصل،  مقايسه 

کوئیست  -های مورد بررسی، از شاخص مالموری در شرکتبهبود بهرههمچنین به دلیل لزوم آگاهی از روند  
بهره بهجهت محاسبه میزان رشد  با  استفاده شده و  نتايج وری  اريبی  به اصلاح  بوت استرپ  کارگیری روش 

 حاصل از روش تحلیل پوششی داده پرداخته شده است. 

 هاابزار و روش گردآوری داده. 1-3
پس از آن  انتخاب شده و    برای حل مسئله  مناسب   مدل  ، یاطلاعات پس ازمطالعات کتابخانه ا  یجهت گردآور 

 ی ها، دادهسايت کدالمراجعه به    پس باس  .ه استشد يیشناسا  با متغیرهای مناسب به عنوان ورودی و خروجی،
یب سرمايه ثابت  وری سرمايه که به ترتجهت محاسبه بهره  انتخاب شده  متغیرهای ورودی و خروجی مربوط به  

 ه است.  شد یگردآور و ارزش افزوده است،
های وابسته به نیروهای مسلح است که با توجه به محدوديت  همچنین جامعه آماری مورد بررسی، همه شرکت

های وری سرمايه شرکتها، در پژوهش حاضر اقدام به محاسبه بهرههای مالی اين شرکتدسترسی به صورت
 نیروهای مسلح پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ايران، شده است. وابسته به 

 وری سرمایه . مدل مورد استفاده جهت محاسبه بهره3-2
مدل مبتنی بر های مختلف تحلیل پوششی داده، در اين تحقیق از  با توجه به مطالعات انجام شده روی مدل

توان با محاسبه  ين مدل، علاوه بر محاسبه کارايی میسنجه متغیرهای کمکی استفاده شده است. با استفاده از ا
ها را نیز محاسبه نمود. همچنین فرض اين مدل  يا مازاد ورودی  ها ومتغیر های کمکی، میزان کمبود خروجی
های ورودی و خروجی از لحاظ کارايی، مطلوب هستند که اين فرض در حالت استاندارد بر اين است که متغیر

رفی جزئیات ه معادامه ب  اين تحقیق درتضاد نیست. در  متغیرهای ورودی و خروجی انتخاب شده دربا ماهیت  
 مدل مبتنی بر سنجه متغیرهای کمکی، پرداخته شده است.  

 هایورودی  وجود دارد که دارای ماتريس (DMU) گیریواحد تصمیم n فرض کنید که تعداد

 𝑋 =  (𝑥𝑖𝑗) 𝜖 𝑅𝑚×𝑛    خروجی ماتريس  = Yهای  و   (𝑦𝑟𝑗) ϵ 𝑅𝑠×𝑛   .هر   هستند برای 
) 0,y0DMU(x شود: عبارت زير تعريف می 

𝑥0 =  X λ +  𝑠−          𝑦0  =  𝑌 𝜆 – 𝑠+    ,       𝜆 ≥  0     ,      𝑠−   ≥  0   ,   𝑠+   ≥   0 

 
1 Knolle, J. & Lehmann 
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ها هستند و متغیرهای کمکی نامیده ها و مازاد ورودیبه ترتیب نشان دهنده کمبود خروجی s- و s+بردارهای 
 شوند. می

−𝑆و با فرض اينکه    s-و    s+با استفاده از بردارهای    =  𝑡 𝑠+   و 𝑆− = 𝑡𝑠+    وᴧ =  𝑡 𝜆   باشد، مدل
 ( خواهد بود. 5)  رابطهبرنامه ريزی خطی به صورت 

 (5) 𝑀𝑖𝑛𝑖𝑚𝑖𝑧𝑒 :     ρ =  𝑡 – (1/𝑚) ∑ 𝑠𝑖
− 𝑥𝑖0⁄𝑚

𝑖=1                                                           
𝑆𝑡 ∶                  1 = 𝑡 +  (1/𝑠) ∑ 𝑠𝑟

+ 𝑦𝑟0⁄𝑠
𝑟=1  

                         𝑡𝑥0  =  𝑋ᴧ +  𝑆− 

                         𝑡𝑦0  =  𝑌ᴧ +  𝑆+ 

                         ∑ ᴧ𝑗
𝑛
𝑗=1  =  1 

                         ᴧ ≥  0 , 𝑠−  ≥  0 ,  𝑠+  ≥  0 ,  𝑡 >  0 
 

DMU(𝑥0. 𝑦0)  وری کامل است، اگر  مدل فوق دارای بهرهدر𝜌∗ =  . (2001، 1باشد )تن   1

 کوئیست -مالممعرفی شاخص  .3-3

  استاندارد  شاخص  عنوان  با  سوئدی  اقتصاددان  کوئیست،-مالم  استن  ،1953  سال  در  را  کوئیست-مالم  شاخص
  تولید   تئوری  در   بار  اولین  برای   دايورت  و   سن  کريستین  کیوس،  توسط  1982  سال  در  سپس .  کرد  معرفی  زندگی

  پوششی  تحلیل  روش از کوئیست-مالم شاخص  محاسبه  برای  همکاران  و  فار ، 1989 سال در . شد  گرفته  کار به
  کردند   تجزيه   تکنولوژی  و  کارايی  در  تغییر  عامل  دو  به   را  شاخص  اين  ،1994  سال  در   و  کردند  استفاده  هاداده

 (.  1392، همکاران و عظیمیان)
  ها داده  پوششی  تحلیل  هایرابطه  از   آمده  دست  به  فنی  کارايی  همان  فاصله،  توابع  برای  شده  محاسبه  اعداد

از روش  -مدل مالم  .هستند از تکنیکتحلیل پوششی دادهکوئیست مشتق شده  به عنوان يکی  های مطرح ، 
شاخص ارزيابی  در  تصمیمرياضی  مولفههای  تحلیل  به  قادر  تغییر گیری،  نحوه  بازگوی  و  زمانی  بازه  در  ها 

کوئیست را به يک ابزار بسیار مفید برای درک  -تکنیک مالمباشد. اين ويژگی  ها در آن بازه میلفهؤهای مارزش
تبديل می آن  روند  و  دادهتغییرات  پوششی  تحلیل  تلفیقی  ارزيابی  در  مالمکند.  و  ابتدا شاخص  -ها  کوئیست، 

- شود. لذا ابزار مالمکوئیست برای هر يک برآورد می-يی برای واحدها ارزيابی شده و سپس شاخص مالماکار
ها، به روند تغییرات آن در بازه زمانی مشخص اقدام استفاده از برآورد اولیه روش تحلیل پوششی دادهکوئیست با  

نشان دادند که    5و رووس   4، لیندگرن3، گروسکوف 2توان افزود که فارکوئیست می-کند. در مورد مدل مالممی
 کوئیست قابل تجزيه به دو مولفه مشابه تغییرات تکنولوژی و تغییرات کارايی است. در واقع فرمول  -انديس مالم

 اند.آوردهدر (6)رابطه کوئیست را با عملیات ساده رياضی به صورت -شاخص مالم 
 

1 Tone 
2 Färe 
3 Grosskopf 
4 Lindgren 
5 Roos 



 21                                                      1401، پاییز بیستم و پنجمفصلنامه اقتصاد دفاع و توسعه پایدار، سال هفتم، شماره  

 
(6 ) 

𝑚𝑜(𝑌𝑠‚𝑋𝑠‚𝑌𝑡 ‚𝑋𝑡) =
𝑑𝑜

𝑡 (𝑌𝑡 ‚𝑋𝑡)

𝑑𝑜
𝑠(𝑌𝑡 ‚𝑋𝑡)

∗ [
𝑑𝑜

𝑠(𝑌𝑡 ‚𝑋𝑡)

𝑑𝑜
𝑡 (𝑌𝑡 ‚𝑋𝑡)

∗
𝑑𝑜

𝑠(𝑌𝑠 ‚𝑋𝑠)

𝑑𝑜
𝑡 (𝑌𝑠 ‚𝑋𝑠)

]

1
2

= 𝐸𝐶 ∗ 𝑇𝐶 

نام تجزيه   به  به علت نام نويسندگان مقاله  از    FGLRاين تجزيه  اين معادله کسر خارج  معروف است. در 
نمايد، به عبارت ديگر،  تغییرات کارايی نشان اندازه گیری می  sو    tهای  را در زمان براکت، تغییرات کارايی

نسبت کار زماندهنده  در  زمان    t  ايی  تغییرات   sبه کارايی در  معادله فوق  براکت در  است و قسمت داخل 
است.    sو    tنمايد که برابر با میانگین هندسی تغییرات تکنولوژی در دو دوره  تکنولوژيکی را اندازه گیری می

)برندک،    باشدمی   sو کسر دوم مربوط به تکنولوژی زمان    tکسر اول داخل برکت نشان دهنده تکنولوژی زمان  
1396 .) 

 . مراحل اجرایی استفاده از روش بوت استرپ 4-3
که مراحل اجرايی آن در ادامه آمده است، درقالب يک فرآيند   1SWدر روش بوت استرپ با استفاده از الگوريتم  

   شود. تحلیل پوششی داده میروش  تولید داده اقدام به باز تولید جامعه آماری، جهت اصلاح اريبی نتايج حاصل از  
 به شرح ذيل است:  SW مراحل اجرای الگوريتم

 . شود، محاسبه می(Ө̂)وری سرمايه  های مورد نظر، مقدار بهرهابتدا برای هر يک از شرکت  .1
انجام می2 با جايگذاری  تصادفی  نمونه گیری  اول،  از مرحله  آمده  به دست  نتايج  از  اين مرحله  و  . در  شود 

𝛿𝑖}مجموعه ای تحت عنوان  
 آيد.به دست می {∗

از روی مجموعه  3  .{𝛿𝑖
𝛿𝑖}، مجموعه  {∗

تولید می  ̃{∗ ا  휀𝑖)  شود به صورت زير  توزيع  متغیر تصادفی  ز 
 (. نرمال استاندارد است

 
(7) 

 

{𝛿𝑖
∗}̃ = {

𝛿𝑖
∗ + ℎ휀𝑖                       𝛿𝑖

∗ + ℎ휀𝑖 ≥ 1         

  2 − (𝛿𝑖
∗ + ℎ휀𝑖)             𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟𝑤𝑖𝑠𝑒             

 

 
 .شود( محاسبه می8رابطه ) استفاده با  ،hیر متغ مقدار

(8 ) ℎ = 0.9𝑛
−1

5⁄  min {𝜎.̂ 𝑅13/1.34} 

فاصله میان    𝑅13وری سرمايه به دست آمده در مرحله اول و  برابر است با انحراف معیار نمرات بهره  ̂ 𝜎که  
 باشد. چارکی مربوط به توزيع تجربی نمرات کارايی می

𝛾𝑖}. در اين مرحله، مجموعه  4
 شود. محاسبه می  (9)با استفاده از رابطه  {∗

 
1 Simar & Wilson 
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تعديل   (10)وری سرمايه به صورت رابطه  . در اين مرحله متغیرهای ورودی مورد استفاده برای محاسبه بهره5
 . شودمی
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. در اين مرحله با استفاده از متغیرهای تولید شده در مرحله قبل، مدل بهینه سازی مورد نظر برای محاسبه  6
 .(1،2000شود )سیمار و ويلسونسرمايه، دوباره حل میوری بهره

به تعداد    6تا    2با تکرار مراحل   به نمرات    2000،  اريبی مربوط  نیاز برای محاسبه میزان  نتايج مورد  مرتبه، 
 وری سرمايه، به دست خواهدآمد.بهره

 پژوهش هاییافته و هاداده تحلیل و تجزیه. 4
 بررسی. مشخصات نمونه مورد 1-4

( 1)  های مورد بررسی در قالب جدول شمارهدر اين بخش نتايج محاسبه ارزش افزوده و سرمايه ثابت شرکت
- 1395های مورد بررسی طی دوره  های مالی شرکت از صورت  های جدول مذکوردادههمچنین  ارائه شده است.  

های نظامی است با توجه به ادغام بانکلازم به ذکر    آوری شده است.، افشا شده در سامانه کدال، جمع1397
های  های مالی بانکدر بانک سپه و با توجه به غیر بورسی بودن اين بانک، آخرين نسخه در دسترس از صورت

 است.   1397اسفند  29انصار، حکمت و مهر اقتصاد مربوط به مقطع 
 مصرف کننده  زاعمال شاخص قیمتقبل ا وری سرمايههای مورد نیاز جهت محاسبه بهرهداده (1) جدول شماره

 نام شرکت 

1395 سال 1396ل سا  1397ل سا   

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 23795588 10998520 15424282 10825845 13758024 6828292 بانک انصار 

 3373042 9684454 1905154 4452985 2430542 4142261 بانک حکمت 

بانک 
 مهراقتصاد 

11936661 15212912 12037748 12117719 12506703 18168524 

بیمه حکمت  
 صبا

382006 13272 659801 165498 648380 229384 

 
1 Simar & Wilson 
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 نام شرکت 

1395 سال 1396ل سا  1397ل سا   

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

تايد واتر  
 خاورمیانه 

1658182 524553 1566726 866866 1558260 1882384 

 52358889 110434206 48869914 102752604 40069992 92977304 مخابرات ايران 

 در کدال  های مورد بررسیهای مالی شرکتمنبع: صورت

 مت ی، از شاخص قبررسیهای مورد  آوری شده مربوط به شرکتهای جمعداده  يی ازبه منظور تورم زداهمچنین  
با   یمال  یهااز داده  کيگردد استفاده، و هر  یبه صورت سالانه اعلام م  یکه توسط بانک مرکز  مصرف کننده
نتايج حاصل  باشد.  رتکينزد  اتیتر و به واقعیانجام شده منطق  ساتيشود تا مقای م  ليفوق تعد  کمک شاخص

 ( نشان داده شده است. 2در جدول شماره )
 مصرف کننده  پس ازاعمال شاخص قیمت وری سرمايههای مورد نیاز جهت محاسبه بهرهداده( 2جدول شماره )

 نام شرکت 

1395سال 1396سال  1397سال   

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
ريال( )میلیون   

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 23795588 10998520 23122350 16228890 22604433 11218884 بانک انصار 

 3373042 9684454 2855993 6675415 3993381 6805735 بانک حکمت 

بانک 
 مهراقتصاد 

19611934 24994814 18045639 18165522 12506703 18168524 

بیمه حکمت  
 صبا

627636 21806 989099 248096 648380 229384 

تايد واتر  
 خاورمیانه 

2724393 861841 2348660 1299508 1558260 1882535 

 52358889 110434206 73260282 154035154 65834997 152761710 مخابرات ايران 

 پژوهش های  منبع: يافته

 وری سرمایه از روش رایج . نتایج محاسبه بهره2-4
وری سرمايه از روش رايج و بدون استفاده از روش تحلیل پوششی  در اين بخش به ارائه نتايج محاسبه بهره

های مورد بررسی محاسبه  پرداخته شده است. بدين منظور نسبت سرمايه ثابت به ارزش افزوده شرکت داده،
 ( است.3حاصل به شرح جدول شماره )شده و نتايج 
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 وری سرمايه از روش رايج ( نتايج محاسبه بهره3جدول شماره )

 نام شرکت 

 ثابت  هينسبت ارزش افزوده به سرما

 1397سال 1396سال 1395سال

 16/2 42/1 01/2 انصار  بانک

 35/0 43/0 59/0 حکمت  بانک

 45/1 01/1 27/1 مهراقتصاد  بانک

 35/0 25/0 03/0 حکمت صبا  مهیب

 21/1 55/0 32/0 انه یواتر خاورم ديتا

 47/0 48/0 43/0 ران يا  مخابرات

 پژوهش های منبع: يافته                                  

دهنده اين )نسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت( نشان  وری سرمايه از روش رايجنتايج حاصل از محاسبه بهره
وری سرمايه و بانک حکمت و  بانک انصار دارای بیشترين میزان بهره  1397عنوان مثال در سال  است که به  

اند؛ به اين معنا که در بانک انصار در سال وری سرمايه بودهشرکت بیمه حکمت صبا دارای کمترين میزان بهره
که افزوده تولید کند در حالی واحد، ارزش 16/2توانسته است به ازای استفاده از يک واحد سرمايه ثابت،  1397

واحد، ارزش افزوده به ازای مصرف    35/0اند  بانک حکمت و شرکت بیمه حکمت صبا در همان سال تنها توانسته
 يک واحد سرمايه ثابت تولید نمايند.

 وری سرمایه از روش تحلیل پوششی داده نتایج محاسبه بهره .3-4
های جمع آوری شده مربوط به سرمايه  کننده روی دادهقیمت مصرفثیر شاخص أدر اين بخش پس از اعمال ت
ها از طريق حل مدل وری سرمايه اين شرکتهای مورد بررسی، به محاسبه بهرهثابت و ارزش افزوده شرکت

پرداخته شده   1395-1397های  مربوط به روش تحلیل پوششی داده، در سال  سنجه متغیرهای کمکیمبتنی بر  
 ( نشان داده شده است: 4حاصل به شرح جدول شماره )و نتايج 

 وری سرمايه از روش تحلیل پوششی داده)درصد(( نتايج محاسبه بهره4جدول شماره )

 نام شرکت 
 نتايج مدل مبتنی بر سنجه متغیرهای کمکی 

 1397سال 1396سال 1395سال

 % 100 % 100 % 100 بانک انصار 

 %16 %30 %29 بانک حکمت 

 %67 %71 %63 مهراقتصاد بانک 

 %16 %18 %2 بیمه حکمت صبا 

 %56 %39 %16 تايد واتر خاورمیانه 

 %22 %33 %21 مخابرات ايران 

 پژوهش های منبع: يافته                        
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سنجه  وری سرمايه محاسبه شده از طريق مدل مبتنی بر  با توجه به نتايج به دست آمده کمترين میزان بهره
مربوط به بیمه حکمت صبا بوده است. لازم به ذکر است   1397ا ت1395هایدر طی در سال متغیر های کمکی

های مورد بررسی در  که اين شرکت دارای کمترين نسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت نسبت به بقیه شرکت
، نسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت اين شرکت با بانک  1397بوده و فقط در سال  1396و1395ی  هاسال

ها نشاندهنده اين است که حکمت برابر بوده است. همچنین نتايج حاصل از هر سه مدل تحلیل پوششی داده
ايج مدل مبتنی  وری سرمايه بوده است. همچنین نتدارای بیشترين بهره 1395-1397بانک انصار در طی دوره 

آيد.  به نظر می  با توجه نتايج محاسبه نسبت ارزش افزوده به سرمايه ثابت نیز منطقی  سنجه متغیرهای کمکیبر  
دارای کمترين نسبت ارزش افزوده به    1396و    1395های  به عنوان مثال شرکت بیمه حکمت صبا در سال

و   1395های  نیز در سال   کت از طريق مدل مذکوروری سرمايه محاسبه شده برای اين شرسرمايه بوده و بهره
دهد. همچنین با توجه به اطلاعات ارائه شده  های مورد بررسی نشان میکمترين میزان را بین شرکت  1396

درصد   100بیش از    1396نسبت به سال    1397( میزان سرمايه ثابت بانک حکمت در سال  1)ه  در جدول شمار 
درصد رشد کرده که اين اتفاق منجر کاهش   50ارزش افزوده اين بانک حدود  افزايش داشته است در حالی که

 شده است.  1396نسبت به سال   1397وری سرمايه اين بانک در در سال درصدی بهره 50
نشاندهنده وجود تنها    های کمکیسنجه متغیرلازم به ذکراست باتوجه به اينکه نتايج حاصل از مدل مبتنی بر  

بهره با  است، می100)  وری کامليک شرکت  بررسی  نمونه مورد  به  درصد( در  نتايج  اين  از  استفاده  با  توان 
همچنین ذکر اين نکته ضرروی است   .وری سرمايه اقدام کردهای مورد بررسی از لحاظ بهرهبندی شرکترتبه

لذا نتیجه   تعیین شده است.  1397ل  مايه به دست آمده در سا وری سرها بر اساس بهرهمربوط به شرکت  که رتبه
 ( است: 5های مورد بررسی به شرح جدول شماره )بندی شرکترتبه

 وری سرمايههای مورد بررسی از لحاظ بهرهبندی شرکت ( نتیجه رتبه5جدول شماره )

 نام شرکت  رتبه 

مدل مبتنی بر   وری سرمايه از طريقبهره
 متغیرهای کمکی سنجه 

 1397سال 1396سال 1395سال

 % 100 % 100 % 100 بانک انصار  1

 %67 %71 %63 بانک مهراقتصاد  2

 %56 %39 %16 تايد واتر خاورمیانه  3

 %22 %33 %21 مخابرات ايران  4

 % 35/16 %18 %2 بیمه حکمت صبا  5

 % 1/16 %30 %29 بانک حکمت  6

 پژوهشهای منبع: يافته                             

 کوئیست -وری با استفاده از شاخص مالم. نتایج محاسبه میزان رشد بهره4-4

با استفاده از    1397ا  ت  1395های  های مورد بررسی در طول سالوری شرکتدر اين بخش میزان رشد بهره
کوئیست، -توضیح است باتوجه به اينکه  شاخص مالماما لازم به   کوئیست محاسبه شده است.-شاخص مالم

کند، ضروری است که جهت محاسبه وری سرمايه و نیروی کار را به صورت توام محاسبه میمیزان رشد بهره
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داده نیرویاين شاخص  تعداد  به  مربوط  رشد  کار شرکت  های  بتوان  تا  شود  استخراج  نیز  بررسی  مورد  های 
( نشاندهنده 6کوئیست، محاسبه نمود. لذا جدول شماره )-ر را از طريق شاخص مالموری سرمايه و نیروی کابهره

 می باشد.  1397تا 1395های های مورد بررسی در طول سالتعداد نیروی کار شرکت
 های مورد بررسی ( تعداد نیروی کار شرکت6جدول شماره )

 نام شرکت 
 تعداد کارکنان)نفر( 

 1397سال 1396سال 1395سال

 5147 5087 5217 بانک انصار 

 1125 1143 1137 بانک حکمت 

 5880 6013 5985 بانک مهراقتصاد 

 179 96 17 بیمه حکمت صبا 

 183 225 204 تايد واتر خاورمیانه 

 53368 46885 47155 مخابرات ايران 

 در کدال  های مورد بررسیهای مالی شرکتمنبع: صورت          

وری نیروی کار های مورد بررسی، میزان بهرههای مربوط به تعداد نیروی کار شرکتدادهآوری با توجه به جمع
ی محاسبه شده و نتايج آن در  کمک  یهاریبر سنجه متغ  یمبتن  های مورد بررسی نیز با استفاده از مدلشرکت

 ( آمده است.7جدول شماره )
 روش تحلیل پوششی داده)درصد( وری نیروی کار از ( نتايج محاسبه بهره7جدول شماره )

 نام شرکت 

 وری نیروی کار از طريق بهره
 مدل مبتنی بر سنجه متغیرهای کمکی 

 1397سال 1396سال 1395سال

 %45 %79 % 100 بانک انصار 

 %29 %43 %81 بانک حکمت 

 %30 %52 %96 بانک مهراقتصاد 

 %12 %45 %30 بیمه حکمت صبا 

 % 100 % 100 %98 تايد واتر خاورمیانه 

 %5 %14 %16 مخابرات ايران 

 پژوهش های  منبع: يافته

  1397شرکت تايدواتر خاورمیانه در سال    دهنده اين است کهوری نیروی کار، نشاننتايج حاصل از محاسبه بهره
های مورد بررسی بوده است. همچنین نتايج حاصل  وری نیروی کار درمیان شرکتدارای بیشترين میزان بهره

از مدل مبتنی بر سنجه متغیرهای کمکی نشاندهنده اين است که شرکت مخابرات ايران دارای کمترين میزان 
بوده است. همچنین با توجه به اينکه طبق اطلاعات    1397ا  ت  1395های  وری نیروی کار در طول سالبهره

های مورد بررسی  افزوده همه شرکتارزش    1395نسبت به سال    1396در سال    (1)  موجود در جدول شماره
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وری نیروی  درصدی بهره  50غیر از بانک حکمت با افزايش همراه بوده است، اين اتفاق منجر به کاهش تقريبا  
های ديگر حاضر در نمونه شده است و اين در حالی است که تعداد نیروی  کار اين بانک در مقايسه با شرکت

 يافته است.     کار اين بانک در دوره مذکور افزايش
 1395های  های مورد بررسی در طول سالبا توجه به تغییرات سرمايه و نیروی کار مربوط به هرکدام از شرکت

وری کل عوامل  و محاسبه تغییرات کارايی و تکنولوژيکی لازم جهت به دست آوردن میزان رشد بهره 1397ا ت
کوئیست -وری از طريق شاخص مالممیزان رشد بهرهکوئیست، نتايج نهايی مربوط به  -تولید توسط شاخص مالم

 ( است.8حاصل به شرح جدول شماره )
 کوئیست- های مورد بررسی با استفاده از شاخص مالموری سرمايه و نیروی کار شرکت( میزان رشد بهره8جدول شماره ) 

 پژوهش های منبع: يافته     

يک    وری و اگر کمتر از افزايش بهرهبا توجه به اينکه اگر شاخص مالم کوئیست بزرگتر از يک باشد به معنای  
های وری کل مربوط به  شرکتوری است، نتايج حاصل، نشاندهنده اين است که بهرهباشد به معنای کاهش بهره

يا ثابت بوده و يا با کاهش همراه شده است. همچنین نتايج   1396نسبت به سال  1397مورد بررسی در سال  
دارای رشد    1395نسبت به سال    1396وری شرکت بیمه حکمت در سال  دهد که تنها بهرهحاصل نشان می

 بوده است.  

با استفاده از روش    یکمک  یها  ریبر سنجه متغ  یمبتن . اصلاح اریبی نتایج حاصل از مدل4-5

  بوت استرپ 
 بر  یمبتنحاصل از مدل  ، به محاسبه میزان اريبی نتايجSW اين بخش پس از اجرای مراحل الگوريتم در

وری سرمايه اصلاح شده از طريق روش بوت استرپ، پرداخته  ی و محاسبه میزان بهرهکمک  یهاریسنجه متغ 
 ( نشان داده شده است: 9و نتايج حاصل در قالب جدول شماره ) شده

 
 
 
 
 

 1395 نسبت به 1396وری سال رشد بهره 1396نسبت به  1397وری سال رشد بهره نام شرکت 

 1 1 بانک انصار 

 480/0 255/0 بانک حکمت 

 936/0 949/0 بانک مهراقتصاد 

 754/1 553/0 بیمه حکمت صبا 

 621/0 690/0 تايد واتر خاورمیانه 

 629/0 326/0 مخابرات ايران 
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 ( نتايج حاصل از اجرای روش بوت استرپ 9جدول شماره )

 نام شرکت 

(Ө̂ نتايج) 

، قبل  مدل
 از اصلاح 

(Ө̃𝑘 )
نتايج 
اصلاح 

 شده

(Ө̂ نتايج) 

، قبل  مدل
 از اصلاح 

(Ө̃𝑘 )
نتايج 

اصلاح 
 شده

(Ө̂ نتايج) 

، قبل  مدل
 از اصلاح 

(Ө̃𝑘 )
نتايج 

اصلاح 
 شده

 1397سال 1396سال 1395سال

%100 بانک انصار   133%  100%  122%  100%  125%  

%29 بانک حکمت   4- %  30%  11- %  16%  34- %  

%63 بانک مهراقتصاد   57%  71%  68%  67%  64%  

%2 بیمه حکمت صبا   97- %  18%  65- %  16%  67- %  

%16 تايد واتر خاورمیانه   29- %  39%  7%  56%  45%  

%21 مخابرات ايران   57- %  33%  33- %  22%  56- %  

 پژوهش های منبع: يافته         

بر    یمبتنبا توجه به توضیحات ارائه شده در مورد روش بوت استرپ، نتايج حاصل از اصلاح اريبی نتايج مدل  
ی، از طريق روش بوت استرپ نشاندهنده اين است که در صورت در نظر گرفتن تعداد  کمک  یهاریسنجه متغ

بهرهشرکت بررسی،  مورد  نمونه  حجم  افزايش  و  بیشتر  شرکتهای  سرمايه  چگونه  هاوری  بررسی  مورد  ی 
ای  های مربوط به سرمايه ثابت و ارزش افزوده بانک انصار به گونهشد. به عنوان مثال دادهدستخوش تغییر می 

ها، باز هم عملکرد اين بانک نسبت  است که درصورت داشتن نمونه بزرگتر و بررسی تعداد بیشتری از شرکت
صورت داشتن نمونه بزرگتر،    متمايز خواهد بود و يا اينکه درهای حاضر در نمونه مورد بررسی،  به ساير شرکت

اين در حالی است که  وری سرمايه بانک مهر اقتصاد، چندان دستخوش تغییر نخواهد شد.به عنوان مثال بهره
وری سرمايه شرکت بیمه حکمت صبا به شدت افت خواهد  های بیشتر، بهرهدر صورت مقايسه با تعداد شرکت

اين شرکت دارای ضعیف  کرد. در واقع بررسی است، در  همانطور که  ترين عملکرد میان شش شرکت مورد 
های مورد بررسی نیز عملکرد اين شرکت همچنان ضعیف  صورت افزايش حجم نمونه و افزايش تعداد شرکت

 خواهد بود. 

 های همگروه کنار شرکت  های مورد بررسی دروری سرمایه شرکتمحاسبه بهره .4-6
های غیربورسی وابسته به نیروهای مسلح و همچنین به  های مالی شرکتتوجه به عدم دسترسی به صورتبا  

دلیل وابستگی نتايج حاصل از روش تحلیل پوششی داده به اندازه نمونه مورد بررسی و همچنین به دلیل لزوم  
لی مورد بررسی در اين  های اصها کنار يکديگر در صنعت مربوط به خود، در اين بخش شرکتبررسی شرکت

خود در صنعت مربوطه، به محاسبه    گروه های همکنار شرکت  شرکت مورد بررسی در نمونه اصلی(، در  6تحقیق )
ها به واقعیت وری سرمايه شرکتوری سرمايه در يک نمونه بزرگتر پرداخته شده است تا هم نتايج بهرهبهره

بررسی در کنار همهای  باشد و هم جايگاه شرکت  ترنزديک بیان ديگر  گروهمورد  به  های خود، نمايان شود. 
های خود، بررسی اين موضوع گروهاين تحقیق در کنار هم  های اصلی مورد بررسی درهدف از قراردادن شرکت
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بین شرکت اگر  مثال  عنوان  به  که  بهترين است  دارای  انصار  بانک  مسلح،  نیروهای  به  وابسته  بورسی  های 
های مطرح کشور در آن نمونه  ای که بانکاست، عملکرد اين بانک در نمونه  وری سرمايهز لحاظ بهرهعملکرد ا

نمونه اصلی، حائز اهمیت بوده و به    ای که با توجه به حضور سه بانک در دارند چگونه خواهد بود؛ نکته  حضور
وری سرمايه،  ها از نظر بهرهعملکرد آنها در کنار رقبای خود ناگزير به بررسی  جهت آگاهی از جايگاه اين بانک

های مورد بررسی  های مطرح کشور هستیم. همچنین برای کسب آگاهی از جايگاه ساير شرکتکنار بانک  در
ها در صنعت مربوطه،  های همگروه آنوری سرمايه لازم است تا شرکتتر بهرهنمونه اصلی و نیز برآورد واقعی   در

داشته باشند. برای اين منظور تعداد شش بانک پذيرفته   های اصلی حضورشرکت  در يک نمونه بزرگتر در کنار
دارای ارزش    1395-1397شده در بورس اوراق بهادار ايران که دارای بیشترين ارزش بازار بوده و در طول دوره  

شرکت فعال ای و سه  افزوده مثبت بوده اند، به نمونه مورد بررسی اضافه شد. همچنین تعداد سه شرکت بیمه
در صنعت حمل و نقل دريايی پذيرفته شده در بورس بورس اوراق بهادار ايران که دارای بیشترين ارزش بازار  

های شرکت بیمه حکمت صبا و تايدواتر خاورمیانه و يک شرکت بورسی  ههستند به ترتیب به عنوان همگرو
های نمونه مورد بررسی اضافه شد. شرکت  حاضر در صنعت مخابرات به عنوان تنها همگروه شرکت مخابرات به 

 ( است. 9) همگروه اضافه شده به نمونه اصلی به شرح جدول شماره

 های اضافه شده به نمونه اصلی لیست شرکت( 9)  جدول شماره
 نام شرکت همگروه  نام صنعت

 ها و موسسات اعتباری بانک

 بانک پاسارگاد

 بانک ملت 

 انیبانک پارس

 صادرات  بانک

 ی گردشگر بانک

 انه یخاورم بانک

 بیمه وصندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی

 بیمه پاسارگاد 

 بیمه ملت 

 بیمه کوثر 

 يیايو ارتباطات / حمل و نقل در یحمل و نقل انباردار

 رانی ايران کشتی

 توسعه خدمات دريايی و بندری سینا

 خط دريا بندر

 ارتباطات سیار  مخابرات 

 منبع: نگارندگان پژوهش 

های مورد بررسی پس از اعمال شاخص قیمت  در ادامه نتايج محاسبه ارزش افزوده و سرمايه ثابت شرکت 
 ( ارائه شده است. 10)  مصرف کننده در قالب جدول شماره
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 مصرف کننده  ازاعمال شاخص قیمتپس  وری سرمايههای مورد نیاز جهت محاسبه بهره( داده10)  جدول شماره

 نام شرکت 
 1397سال 1396سال 1395سال

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

 23795588 10998520 23122350 16228890 22604433 11218884 بانک انصار 

 3373042 9684454 2855993 6675415 3993381 6805735 بانک حکمت 

 18168524 12506703 18165522 18045639 24994814 19611934 بانک مهراقتصاد 

 59332460 13034136 52585023 18118524 33311421 19749005 بانک پاسارگاد

 226442103 40687333 156679172 62732290 120018472 68629589 بانک ملت 

 18273711 54951514 19911757 8022507 17041235 8736643 بانک پارسیان

 87359809 171245198 88235548 96405277 108235456 108525166 بانک صادرات 

 4333491 4549237 5010825 5263067 9767803 4644842 بانک گردشگری 

 10161937 3818750 8328892 4489343 7257281 3296065 بانک خاورمیانه 

 229384 648380 248096 989099 21806 627636 بیمه حکمت صبا 

 4502632 2955513 3066577 3572078 2580082 3646783 بیمه پاسارگاد 

 1432909 671962 1576436 1021051 1255237 1073955 بیمه ملت 

 2684669 2659435 1980502 3575137 3188084 3810076 بیمه کوثر 

 1882535 1558260 1299508 2348660 861841 2724393 تايد واتر خاورمیانه 

 2757195 11309900 4541717 11119578 5888185 18593225 کشتی رانی ايران 

توسعه خدمات  
دريايی و بندری  

 سینا
4201777 1283037 4088886 1591782 2836102 1813302 

 309021 821181 241762 769102 102875 856514 خط دريا بندر

 52358889 110434206 73260282 154035154 65834997 152761710 مخابرات ايران 

 52898728 128816380 71065880 171437170 69020960 148966349 ار یارتباطات س

 پژوهش های  منبع: يافته

سازی اصلی به کار گرفته های فوق از طريق حل مدل بهینهوری سرمايه اين شرکتادامه به محاسبه بهره  در
پرداخته شده و نتايج حاصل به شرح جدول    1395-1397های  ، در سالSBMاين تحقیق يعنی مدل    شده در
وری سرمايه  ها بر اساس بهرهکت( نشان داده شده است. لازم به ذکر است که رتبه مربوط به شر11شماره )

 به دست آمده است. 1397ها در سال آن
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 )درصد( SBMوری سرمايه از طريق مدل ( نتايج حاصل از محاسبه بهره11)  جدول شماره

 نام شرکت  رتبه 
 SBMنتايج مدل 

 1397سال 1396سال 1395سال

 % 100 % 86 % 79 بانک ملت  1

 % 82 % 100 % 77 بانک پاسارگاد 2

 % 60 % 86 % 89 بانک پارسیان 3

 % 48 % 64 % 100 بانک خاورمیانه  4

 % 39 % 49 % 92 بانک انصار  5

 % 38 % 53 % 53 بیمه ملت  6

 % 27 % 30 % 32 بیمه پاسارگاد  7

 % 26 % 35 % 58 بانک مهراقتصاد  8

 % 22 % 19 % 14 تايد واتر خاورمیانه  9

 % 18 % 19 % 38 بیمه کوثر  10

 % 17 % 33 % 96 بانک گردشگری  11

 % 11 % 13 % 14 توسعه خدمات دريايی و بندری سینا 12

% 2/9 % 32 % 45 بانک صادرات  13  

% 5/8 % 16 % 20 مخابرات  14  

% 4/7 % 2/14 % 21 ارتباطات سیار  15  

% 8/6 % 11 %5 خط دريا بندر 16  

% 4/6 %9 %2 بیمه حکمت صبا  17  

% 3/6 % 15 27% بانک حکمت  18  

%4 14 % 14 کشتی رانی ايران  19  

 پژوهش های  منبع: يافته           

نشاندهنده اين است که بانک ملت در سال   SBMوری سرمايه از طريق مدل  نتايج حاصل از محاسبه بهره
وری وری سرمايه بوده است. همچنین بانک انصار که در نمونه اصلی، بهره، دارای بیشترين میزان بهره1397

 39وری سرمايه  های خود دارای بهرهگتر درکنار همگروهراين نمونه بز  داشت، در   درصد  100سرمايه برابر با  
ست که اين امر، وابسته بودن نتايج روش تحلیل پوششی داده به اندازه نمونه و لزوم  ا  1397درصدی در سال  

ابراين محاسبه  سازد. بنرا نمايان می   های خود های وابسته به نیروهای مسلح، با همگروهمقايسه عملکرد شرکت
آن   ها نیز درهای همگروه آنای که شرکتهای وابسته به نیروهای مسلح در نمونهوری سرمايه شرکتبهره

ها شده و سطح حساسیت  وری سرمايه اين شرکتتر در مورد بهرهدارند، منجربه کسب نتايج واقعی  نمونه حضور
 سرمايه را بالاتر خواهد برد. وری جهت بهبود بهره در مورد تصمیمات اتخاذ شده در

وری سرمايه در مقايسه  تر شرکت بیمه حکمت صبا از لحاظ بهرههمچنین نتايج فوق نشاندهنده عملکرد ضعیف
 های همگروه است. ها و عملکرد به مراتب بهتر شرکت تايد واتر خاورمیانه در کنار شرکتبا همگروه
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  روش تحلیل پوششی داده مربوط به شرکت بیمه حکمت صبا، در لازم به ذکر است که همانند نتايج حاصل از 
  1396و    1395های  وری سرمايه در سالنمونه اصلی، در اين نمونه نیز اين شرکت دارای کمترين میزان بهره

رانی ايران قرار داشته  در جايگاه هفدهم و بالاتر از بانک حکمت و شرکت کشتی  1397بوده و تنها در سال  
همچنین بهره  است.  نشاندهنده  فوق  به  نتايج  نسبت  ايران  مخابرات  شرکت  نزديک  اما  بالاتر  سرمايه  وری 

 همگروه خود يعنی شرکت ارتباطات سیار است. 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه5

شرکت بیمه حکمت صبا به ترتیب دارای بیشترين و   نتايج به دست آمده نشاندهنده اين است که بانک انصار و
اند. همچنین با توجه به  بوده  1397تا    1395های  وری سرمايه و نیروی کار در طی سالبهرهکمترين میزان  

مالم شاخص  محاسبات  بهره-نتايج  شرکتکوئیست،  کل  سال  وری  در  بررسی  مورد  به    1397های  نسبت 
وری تنها بهرههای مورد بررسی  يا ثابت بوده و يا با کاهش همراه شده است. همچنین از میان شرکت  1396سال

دارای رشد بوده است. همچنین نتايج حاصل از    1395نسبت به سال    1396شرکت بیمه حکمت صبا در سال  
ها نشاندهنده اين است که به عنوان مثال شرکتی مانند شرکت  اصلاح اريبی نتايج روش تحلیل پوششی داده

وری بوده  ترين عملکرد از لحاظ بهرهفنمونه مورد بررسی در اين تحقیق دارای ضعی  بیمه حکمت صبا که در
گرفت، کماکان مورد ارزيابی قرار می  يک نمونه با اندازه بزرگتر نیز  های بیشتری درتعداد شرکت  است، اگر با

 داد.خود نشان می عملکردی ضعیف از
های  همگروههای بورسی وابسته به نیروهای مسلح و  نمونه متشکل از شرکت  وری سرمايه در اما ارزيابی بهره

در   وری سرمايهها نشاندهنده نتايج متفاوتی است به طوری که به عنوان مثال بانک انصار که دارای بهرهآن
های دوره مورد بررسی  )نمونه اصلی( در طول همه سال  های بورسی وابسته به نیروهای مسلحمقايسه با شرکت

های بورسی وابسته به نیروهای نمونه متشکل از شرکت  بود، زمانی که در کنار رقبای خود در صنعت بانکداری در 
وری سرمايه مواجه شد به طوری  ها قرار گرفت، با افت محسوس عملکرد در زمینه بهرههای آنمسلح و همگروه

نشاندهنده اين است که بانک ملت در سال    SBMوری سرمايه از طريق مدل  که نتايج حاصل از محاسبه بهره
های  کنار همگروه  گتر درراين نمونه بز  وری سرمايه بوده و بانک انصار در، دارای بیشترين میزان بهره1397

ست که اين امر، وابسته بودن نتايج روش تحلیل  ا  1397درصدی در سال    39وری سرمايه  خود دارای بهره
های خود  های وابسته به نیروهای مسلح، با همگروهلزوم مقايسه عملکرد شرکت  پوششی داده به اندازه نمونه و

 سازد. را نمايان می
هايی  ها نشاندهنده اين است که شرکتهمچنین نتايج حاصل از اصلاح اريبی نتايج روش تحلیل پوششی داده

 تعداد  اند، اگر باوری بودهترين عملکرد از لحاظ بهرهمونه مورد بررسی در اين تحقیق دارای ضعیف  که درن

گرفتند، کماکان عملکردی ضعیف  مورد ارزيابی قرار می   يک نمونه با اندازه بزرگتر نیز  های بیشتری درشرکت
نمونه    در  SBMوی سرمايه با استفاده از مدل  چنان که نتايج حاصل از ارزيابی بهرهدادند؛ همخود نشان می  از

( آمده  11ها که در جدول شماره )های آنوابسته به نیروهای مسلح و همگروههای بورسی  متشکل از شرکت
های بورسی وابسته به  يد اين موضوع بوده و به عنوان مثال شرکت بیمه حکمت که در میان شرکتؤاست، م
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،  وی سرمايه در طول دوره مورد بررسی بوده استترين میزان بهره)نمونه اصلی( دارای پايین  نیروهای مسلح
های  ها نیز در سال های آنهای بورسی وابسته به نیروهای مسلح و همگروهدر نمونه بزرگتر متشکل از شرکت

 وی سرمايه را داشته است. ترين عملکرد از لحاظ بهرهضعیف 1396و  1395
سنجه  بر  یمبتنوری سرمايه، مدل  با توجه به اينکه مدل اصلی استفاده شده در اين تحقیق جهت محاسبه بهر

توان با محاسبه میزان متغیرهای کمبود مربوط به متغیر های خروجی و متغیرهای    ی است، می کمک  یها  ریمتغ

ترتیب تحت عنوان متغیرهای   به  به متغیرهای ورودی، که  الگويی کمی    −𝑠و   +𝑠مازاد مربوط  معرفی شد 
درصدی(، ارائه    100وری سرمايه کامل )جهت اصلاح میزان متغیرهای ورودی و خروجی جهت رسیدن به بهره

واحدی که بتواند با استفاده از    وری، هراست با توجه به اينکه بر اساس اصول محاسبه بهره  اد. شايان ذکرد
وری بالاتری خواهد داشت، در اين الگو میزان متغیر ورودی کمتر، میزان خروجی بیشتری را ارائه دهد، بهره

افزوده شرکت ارزش  افزايش  بررسی ومیزان دقیق لازم جهت  همچنین میزان دقیق لازم جهت   های مورد 
وری سرمايه کامل، ارائه شده  های مورد بررسی با هدف رسیدن به بهرهکاهش سرمايه ثابت هرکدام از شرکت

 باشد:  ( می12است که به شرح جدول شماره )
وری سرمايه ( الگوی کمی جهت افزايش بهره12جدول شماره )  

 نام شرکت  رديف 

 SBMنتايج میزان اصلاح متغیرهای ورودی و خروجی حاصل از مدل 

 1397سال 1396سال 1395سال

میزان افزايش  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 

 )میلیون ريال( 

میزان افزايش  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

افزايش  میزان  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 2097219 1497315 0 0 1352674 5916066 بانک پاسارگاد 1

 0 0 3339638 6773344 13022508 2369559 بانک ملت  2

 2070745 752251 592027 510596 859411 297577 بانک پارسیان 3

 152716037 13353349 40849325 7977250 3056754 57788087 بانک صادرات  4

5 
بانک 

 گردشگری 
12440 202907 1385432 1543863 2170372 2989335 

 1907859 451938 898771 481383 0 0 بانک خاورمیانه  6

 1991859 722440 900166 1073173 1897993 851256 بیمه پاسارگاد  7

 227559 602747 294498 66047 350735 265767 بیمه ملت  8

 1905120 967824 997679 887608 1584845 1113618 بیمه کوثر  9

10 
کشتی رانی  

 ايران 
4899436 2667513 2279715 3200396 1879644 9753344 

11 

توسعه خدمات  
 دريايی

 و بندری سینا
813194 2610493 554342 1962084 1168000 1920558 

 646503 210792 447361 24843 785883 34822 دريا بندرخط  12

 115309004 15674858 95890346 5483652 3450612 3450612 ارتباطات سیار  13
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 نام شرکت  رديف 

 SBMنتايج میزان اصلاح متغیرهای ورودی و خروجی حاصل از مدل 

 1397سال 1396سال 1395سال

میزان افزايش  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 

 )میلیون ريال( 

میزان افزايش  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

افزايش  میزان  
 ارزش افزوده 
 )میلیون ريال( 

میزان کاهش  
 سرمايه ثابت 
 )میلیون ريال( 

 6665380 315909 5437173 212191 694954 553289 بانک انصار  14

 6866070 2647696 2766602 163562 3544189 1772733 بانک حکمت  15

 209395 13345368 1938181 7108157 3049672 7863054 مهراقتصاد بانک  16

17 
بیمه حکمت  

 صبا
10847 607930 114850 743469 141234 541128 

 1099908 493258 760566 545690 293669 723057 تايد واتر  18

 100959162 371062 64952390 27100354 122549537 679134 مخابرات  19

 های تحقیق منبع: يافته

وری  برای رسیدن به سطح بهره1397دهد که به عنوان مثال بانک انصار در سال  نتايج جدول فوق نشان می
میلیون ريال کاهش داده و ارزش افزوده   315،919بايستی سرمايه ثابت خود را به میزان    درصدی  100سرمايه  

نمونه    های مورد بررسی درمیلیون ريال افزايش دهد. اين مقادير برای ساير شرکت  6،665،380خود را به میزان  
وری سرمايه مورد استفاده  هتوان به عنوان الگويی جهت بهبود بهراصلی نیز صادق بوده و نتايج اين جدول را می

)سرمايه ثابت( کمتر استفاده کرده   چقدر از منابع ورودی  ها هرقرار داد. همچنین لازم به ذکر است که شرکت
 ها بالاتر خواهد بود. وری سرمايه آنو خروجی )ارزش افزوده( بیشتری تولید کنند، بهره

بهر ارتقای سطح  الگوی فوق جهت  اينکه محور  به  بر مبنای کاهش سرمايه ثابت و هبا توجه  وری سرمايه، 
 توان راهکارهای اصلاح اين متغیرها را در دو محور بیان نمود: افزايش ارزش افزوده است، می

 راهکارهای کاهش سرمايه ثابت:. الف
 ؛هاهای ثابت مازاد شرکتفروش دارايی -

 . هاسعه عملیات اصلی شرکتهای ثابت مازاد درجهت توبه کارگیری منابع حاصل از فروش دارايی -
 راهکارهای افزايش ارزش افزوده:. ب

وری در سطح ملی و دولت است که در صورت توجه  اين بخش ناظر بر ارتقای بهره  راهکارهای ارائه شده در
ها و در نهايت باعث ها در نیروهای مسلح، منجر به افزايش سودآوری، کاهش هزينهکافی و اجرای صحیح آن

گزارش   از  که  عمومی  راهکارهای  اين  شد؛  خواهد  نیز  نیروها  اين  در سطح  افزوده  ارزش  سیمای  »افزايش 
ايرانبهره بهره  «وری  ملی  سازمان  توسط  سال  منتشره  زمستان  در  ايران  است،  1400وری  شده  استخراج   ،

 اند از: عبارت
های ء و انتصاب مديران و ارزيابی عملکرد دستگاهاتصال نظام جبران خدمات، تخصیص بودجه، ارتقا -

  ؛هاوری آنهای دولت به عملکرد بهرهاجرايی و شرکت
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های دانش بنیان در راستای توسعه  ت نوآوری و فناوری و حمايت شرکتلاهدايت و تخصیص تسهی -
 ؛ ور بوم نوآوری بهرهزيست

  ؛وریدمی در ارتقای بهرهايجاد زمینه مناسب برای مشارکت بخش خصوصی و نهادهای مر -

گیری مسئله محور در نظام حکمرانی اقتصادی به گذاری و تصمیمسازی رويکرد سیاستنهادينه  -
 ؛وریمنظور استقرار اثربخش چرخه بهره

های دولت، افزايش بازدهی  نظارت فعال بر دارايی)های دولت  وری دارايیمولدسازی و افزايش بهره   -
سرمايه های  سرمايه تخصیص  بهرهدولت،  با  دولتی  مهای  بسترهای  ايجاد  بیشتر،  برای ؤوری  ثر 

 (؛های مهم و حیاتیگذاری دولتی در صنايع و بخشسازماندهی و تخصیص مجدد سرمايه

وری از طريق اقداماتی مانند ارتقای تحول و بازآرايی ساختار و آمايش صنايع کشور به منظور افزايش بهره -
تولید بهبود سیاستفناوری  از شرکت،  از خوشهها، شکلهای پشتیبانی  های صنعتی و دهی و حمايت 

 . گذاریهای کوچک و متوسط و ايجاد نهادهای مالی سرمايهحمايت از بنگاه
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 Measuring Capital Productivity of Companies  

Affiliated with the Armed Forces, using the Data 

Envelopment Analysis  

Ali Emami Meibodi1 

 Meysam Vahabi2* 

 

Abstract   

Being aware of the criticality of paying attention to productivity levels and 

their fluctuations over time, the objective of the present study is to measure 

capital efficiency of companies affiliated with the Armed Forces of Iran. 

For this purpose, this paper employs a model of Auxiliary Variable 

Measure related to the Data Coverage Analysis method to calculate capital 

efficiencies. Thereafter, it compares the results obtained, with the capital 

efficiency results obtained through other commonly used methods. 

Additionally, the Malmquist index was used to calculate productivity 

growth.  

Considering that the results obtained from the data envelopment analysis 

are highly dependent on the sample size used, the bootstrap method was 

used to correct the skewness of the results. Finally, using our model of 

auxiliary variables measures related to the data coverage analysis method, 

we rank the companies understudy in terms of capital efficiency, and 

furthermore, calculate the exact amount of modification of each of the 

input and output variables. Moreover, using a larger sample we evaluate 

the performance of the companies understudy in relation to their 

competitors. The results obtained show that between 2015 and 2017, Ansar 

Bank and Hekmat Saba Insurance Company, had the highest and lowest 

capital and labor productivities, respectively. On the other hand, in terms 

of total productivity of the surveyed companies, the results show that 

productivity in 2019 compared to 2017 has either remained constant or has 

decreased. 

Keywords: Capital Productivity, Data Envelopment Analysis, Malmquist  

Index, Bootstrap. 
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